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«Лучший  проект  добровольческой  
организации (волонтерство)  

реализованный  в  сфере  социального  
обслуживания»

•
Практика:

«Волонтерская  деятельность:
реализация  инклюзивного 

волонтерства в  организации  
социального  обслуживания» 

• Аудитория:  получатели  
социальных  услуг – 380 человек



Инклюзивное  волонтерство
• Инклюзивное добровольчество — это особое направление 

волонтерской деятельности, которое, с одной стороны, 
направлено на помощь людям с ограниченными возможностями 
здоровья (ОВЗ), а с другой — на их интеграцию в 

• добровольческую 
• деятельность.

• Принципы  инклюзивного  волонтерства:
• - ценность человека с ограниченными  

возможностями здоровья (ОВЗ) не зависит 
от его способностей и достижений;

• - каждый человек с ОВЗ способен 
чувствовать и думать;

• - каждый человек с ОВЗ имеет право на 
общение и на то, чтобы быть услышанным.



Волонтерское  объединение 
ГБСУ СО «Видлицкий ДИ» - «БлагоТвори» 

основано в 2021 году
• Цели  объединения:
• повышение  качества жизни  

пожилых  людей  и  людей  с  
инвалидностью

• привлечение проживающих  к  
решению социально значимых 
проблем;

• формирование  толерантного  
отношения  к  людям  с 
ограниченными  

• возможностями здоровья.

• Объединение  насчитывает  10  
волонтеров  из  числа  
получателей  социальных  
услуг  с  ограниченными  
возможностями  здоровья.

Доброволец – это человек, который осуществляет определенную, общественную деятельность по своему личн     Доброволец – это человек, который осуществляет определенную, общественную деятельность по своему личн     



• Задачи объединения:
• сформировать  сплоченную  деятельную  команду;
• создать  условия  для  вовлечения  проживающих в  

совместную  работу  по  улучшению  качества  жизни  в  
учреждении;

• повысить  общественную  активность;
• провести  запланированные  мероприятия.



Алгоритм  действий  волонтерского 
объединения:

• I этап: теоретический
• информирование получателей социальных услуг о волонтерском  движении 

и  возможности вступить в волонтерскую команду;
• формирование волонтерской команды;
• планирование деятельности волонтерской команды,  в  том  числе 

оформление  документации.
• II этап:  практический
• реализация волонтерской деятельности, решение  поставленных  задач  и  

достижение  намеченных  целей.
• III этап: подведение  итогов
• подведение промежуточных итогов по каждой из  
• решаемых   задач, выдвижение  кандидатуры  на  звание  
• «Лучший  волонтер  месяца», дальнейшее  планирование  своей  
• деятельности.



Основные  направления  деятельности волонтерского  
объединения «БлагоТвори»

• помощь  сотрудникам  учреждения  в  
проведении  мероприятий в  плане 
ухода за  проживающими,  
нуждающихся  в  постоянном  
постороннем  уходе;

• защита  окружающей среды 
(проведение субботников  по  уборке  
территории Ладожского  побережья, 
объектов Видлицкого волостного  
управления);

• помощь в  проведении        
• культурно – массовых  

мероприятий  в  доме интернате;
• проведение 
• физкультурно
• оздоровительных
• мероприятий;
• пропаганда  здорового
• образа  жизни.
•



Оказание  добровольческих  услуг волонтерским  
объединением «БлагоТвори»

• Социально – бытовые услуги: помощь  в  уборке 
территории, озеленение  территории, оформление  
помещений.

• Социально – психологические услуги: 
• индивидуальные поздравления  с  
• социально – значимыми  
• праздниками  и  юбилейными  
• датами.



• Социально - педагогические   услуги: помощь  
сотрудникам  в  проведении  кружков,  мастер –
классов, музыкальных  занятий



Услуги  в  целях  повышения коммуникативного  
потенциала  получателей  социальных  услуг,  
имеющих  ограничения  жизнедеятельности: 
содействие  в  проведении  физкультурно –
оздоровительных  мероприятий.



Волонтерство – поле для  творчества.
Вывод: 

• для волонтеров  возможность: расширить  свой  кругозор, 
получить  опыт  работы  в  разных  направлениях, познакомиться  с  
интересными  людьми, проявить  себя  как  с  творческой,  так  и  с  
организаторской  стороны,  создать  вокруг  себя  среду  
единомышленников.

• для  получателей  социальных  услуг  возможность:  
укрепляются общественные взаимосвязи,  позволяет  избежать 
чувство  одиночества.

• для учреждения:  дается  более  полная  и  четкая  картина  о 
• волонтерстве в  целом, что  волонтеры – это  люди,  готовые                  
• трудиться  без  реального  опыта  работы, при  кадровом  
• дефиците - они  незаменимые  помощники.



Психологические  и  эмоциональные  разгрузки



«Главное – помогать  
от  всего  сердца»

«Я считаю, что 
помогать людям – это 
великое дело, и 
волонтерство для 
меня часть жизни. 
Если человек делает 
что-то от всего 
сердца, то зачем 
брать за это деньги, 
не так ли?..»  
Яна Ганина

• Яна  Ганина



Спасибо за  внимание!
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